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Chargé(e) de médiation
artistique et culturelle

Offre n® 0022230601071248
Publiée le 13/06/2023

emploi-,
territorial fr

Synthese de ['offre

Employeur : LANNION TREGOR COMMUNAUTE
1 rue gaspard monge
22307 Lannion

Site web de I'employeur : http://www.lannion-tregor.com

Lieu de travail : Lannion

Poste a pourvoir le: 01/08/2023

Date limite de candidature : 13/07/2023
Type d'emploi: Contrat de projet

Motif de vacance du poste
Nouveau projet

Durée de la mission : 24 mois

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Médiation
Grade(s) recherché(s) : Emploi contractuel de cat. B

Métier(s): Médiateur ou médiatrice

Ouvert aux contractuels : Oui, sans exclure les candidatures de fonctionnaires par voie de détachement (Art.

L332-24 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il concerne un projet identifié ou une opération particuliére. Le
contrat proposé est de 12 mois au minimum, six ans au maximum, la durée dépendant du temps de réalisation
du projet. Les fonctionnaires peuvent également postuler sur cette offre et pourront étre recrutés par voie de

détachement.
Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Descriptif de I'emploi :

Lannion-Trégor Communauté recrute un(e) chargé(e) de médiation artistique et culturelle et droits culturels au

sein de la direction de la culture et des sports, en contrat de projet de 2 ans.

Lannion-Trégor Communauté est signataire d'un " Pacte de développement culturel de territoire " passé avec
I'Etat (DRAC Bretagne), le Conseil régional de Bretagne et le Département des Cotes d'Armor. Ce pacte d'une
durée de 4 ans (2023-2026) a pour objectif de mettre en ceuvre une action conjointe afin de répondre a des

enjeux partagés en matiere de développement culturel du territoire.
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Dans ce contexte, LTC souhaite se doter d'une ingénierie dédiée pour développer I'éducation artistique et

culturelle (EAC) sur le territoire.
Missions / conditions d'exercice :

Au sein de la Direction de la culture et en lien étroit avec les autres services, le ou la chargé( e) de médiation

artistique et culturelle aura notamment pour mission :

- D'établir un état des lieux des ressources existantes en matiere d'EAC sur le territoire, d'accompagner les
acteurs culturels a mettre en place des propositions de parcours EAC et, pour les équipements communautaires,

de collaborer a la mise en ceuvre d'actions culturelles aupres de différents publics ;

- De mettre en ceuvre des partenariats avec I'Education nationale et la Direction diocésaine des Cotes d'Armor
pour favoriser et simplifier les relations entre acteurs culturels et établissements scolaires, notamment par la

création d'une ressource dédiée ;

- De favoriser par tous moyens les collaborations et I'interconnaissance entre acteurs culturels et acteurs sociaux

et de contribuer a la faisabilité des projets

- De mettre en ceuvre des partenariats avec I'ARS, les établissements médicaux sociaux du territoire et le CIAS,

afin de favoriser et simplifier les relations entre acteurs culturels et établissements médicaux-sociaux

- D'animer une démarche participative autour des droits culturels afin de créer de la ressource et du partage

d'expérience
Profils recherchés :

- Dipldme universitaire de niveau Master Il (développement culturel, médiation culturelle, développement local)
- Trés bonne connaissance des politiques publiques de la culture (contexte, enjeux, dispositifs)

- Connaissance du fonctionnement, des procédures administratives et budgétaires des collectivités territoriales
- Aisance rédactionnelle et relationnelle

- Rigueur intellectuelle, capacités d'analyse et de synthése

- Capacité d'initiatives et force de propositions

- Sens du travail en équipe

- Capacité a fédérer des partenaires autour des projets

Contact

Contact: 0296056058

Lien de candidature : https://rh.lannion-tregor.com/annonce/accueil

Informations complémentaires :
Candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation administrative) a adresser a

['attention de Monsieur le Président, via le site de recrutement dédié.

Travailleurs handicapés
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Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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