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2 Agents d’accueil et de surveillance – 

Musée d’Histoire de Saint-Malo (F/H)  
CDD du 10 juillet au 05 novembre 2023 

35 heures hebdomadaire 
 

MISSION 
 

Le musée d’Histoire de Saint-Malo présente une nouvelle exposition temporaire intitulée « La mer 
autour » du 15 juillet au 5 novembre 2023.  
 
Cette exposition se déroulera dans différents lieux du territoire malouin : la tour Solidor, l’Ecole de la 
marine marchande et le château 
 
 

ACTIVITÉS 
 

o Accueillir et renseigner les publics  

o Gérer la billetterie  

o Gérer une petite boutique  

o Surveiller les espaces d’exposition  

o Gérer les statistiques de fréquentation 
 
 

FORMATION  
 

o Formation universitaire médiation culturelle et patrimoniale 

 

SAVOIR-FAIRE  SAVOIR-ÊTRE 
 Compétences techniques en matière 

d’accueil des publics  
 Bon niveau d’Anglais 

 Goût du contact humain 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

o Travail les week-ends  

o Deux jours de repos par semaine 
 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour la Direction de la Culture 
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PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Adriane LORIN 

Responsable du Service Emploi Non Permanent – Direction des Richesses Humaines 

 

CANDIDATURES À ADRESSER À : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service Recrutement 

permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 

précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr 
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