
 
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

Golfe du Morbihan - Vannes agglomération 
34 communes – 172 000 habitants  

Recrute  
 

CHARGE(E) DES PUBLICS DU PAYS D’ART ET D’HISTOIRE 
 
Golfe du Morbihan – Vannes agglomération est une communauté d’agglomération à la fois littorale et rurale. Sa ville centre 
dynamise ce territoire à fort potentiel et doté d’une reconnaissance internationale. Ce territoire à la dimension touristique 
très marquée se définit par son service aux habitants et aux communes qui la composent. 
Sous l’autorité de la Responsable Pays d’Art et d’Histoire, vous êtes chargé.e des missions suivantes :  
 
Missions principales :  
 
> Référent du Centre d’Interprétation de l’Architecture et du Patrimoine (CIAP) 
 Manager l’équipe du CIAP constituée 2 médiateurs et 1 responsable d’accueil 
 Concevoir et réaliser les expositions temporaires des espaces consacrés à la ville contemporaine du centre 
d’interprétation 
 Gérer le fonctionnement de l’équipement 
 
> Stratégie publics 
 Développer des partenariats avec des publics cibles 
 Développer la connaissance des publics en mettant en œuvre des études de publics 
 
> Programmation 
 Concevoir et mettre en œuvre la programmation de visites guidées pour les groupes en lien avec la cheffe de projet  
 Concevoir et mettre en œuvre un programme de visites guidées et ateliers toute l’année pour l’ensemble des publics 
à Limur et hors Limur en lien avec la cheffe de projet 
 Concevoir et mettre en œuvre un programme de manifestations dans le cadre des journées nationales : journées 
européennes du patrimoine, rendez-vous aux jardins, journées nationales de l’architecture, journées nationales de 
l’archéologie… 
 Coordonner des projets de médiation en partenariat avec l’équipe du Pays d’art et d’histoire 
 
> Communication du Pays d’art et d’histoire et de Limur 
 Alimenter le site internet 
 Gérer la Gazette du Pays d’art et d’histoire 
 Définir et mettre en œuvre un plan de communication en lien avec la direction de la communication 
 Coordonner la communication avec l’équipe du Pays d’art et d’histoire 
 Développer les supports de communication 
 
> Participation à la mise en œuvre du label Pays d’art et d’histoire 
 Participation aux évènements et aux manifestations des journées nationales organisés par le Pays d’art et d’histoire 
 Animations de groupes de travail thématiques du Pays d’art et d’histoire 
 
Profil :  
 
 De formation supérieure en métiers du patrimoine et/ou médiation  
 Bonne culture générale  
 Connaissances en histoire, histoire de l'art et architecture, de l’environnement des collectivités  
 Intérêt pour la médiation culturelle et goût du contact avec le public  
 Capacités à s’adapter à différents types de publics, à manager une équipe, d’animation, rédactionnelle 
 Pratique d’une langue étrangère et/ou du breton appréciée  
 La carte de guide conférencier serait un plus 
 
Qualités :  
 
 Esprit de synthèse, sens du travail en équipe, capacité d’adaptation aux différents interlocuteurs, qualités relationnelles, 
polyvalence 

 
Cadre statutaire : Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques et attachés de conservation du patrimoine 
 
Grades : Assistant de conservation du patrimoine principal de 1ère classe, Attaché de conservation du Patrimoine et Attaché 
principal de conservation du Patrimoine 

 
Nature du contrat : Emploi permanent à temps complet ou par défaut voie contractuelle CDD 1 an (38h30/semaine + RTT) 
 
Rémunération et avantages : Traitement indiciaire + RIFSEEP + avantages sociaux (participation employeur à la complémentaire 
santé / Prévoyance labellisée) + Plan de Mobilité Entreprise (prise en charge à 70% de l’abonnement transports en commun ou 
Forfait Mobilité Durable) 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Président de Golfe du Morbihan-Vannes 
agglomération par mail à recrutement@gmvagglo.bzh ou par courrier : PIBS 2 – 30 rue  Alfred Kastler – CS 70206 – 56006 VANNES 
CEDEX - Merci d’indiquer la référence «CHARGE.E DES PUBLICS DU PAH» sur votre courrier ou mail - Clôture des candidatures le 
27/08/2023. Entretiens le 14/09/2023. Contact : Direction des Ressources Humaines - 02 97 68 32 91 


