
Chargé/e de médiation
culturelle
Offre n° O056230801156131

Publiée le 16/08/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : CC Auray Quiberon Terre Atlantique

40 rue du danemark - porte océane - CS 70447

56404 Auray cedex 

Lieu de travail : Auray cedex

Poste à pourvoir le :  14/11/2023 

Date limite de candidature : 17/09/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Culture > Politiques territoriales d'action culturelle 

Grade(s) recherché(s) :  Assistant de conservation

Assistant de conservation principal de 2ème classe

Assistant de conservation principal de 1ère classe

Rédacteur principal de 2ème classe

Rédacteur principal de 1ère classe

Métier(s) :  Chef ou cheffe de projet culturel

Médiateur ou médiatrice

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail : Oui 

Management : Non

Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de l'emploi :

Agglomération de près de 90 000 habitants, au sein d'un territoire de 24 communes

conjuguant des défis ruraux, urbains et littoraux, Auray Quiberon Terre Atlantique
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est au coeur des projets qui construisent le quotidien de ses habitants.

Attractive, dynamique et ambitieuse, elle porte sur son territoire de multiples missions :

aménagement du territoire, habitat, développement économique, culture, sports, tourisme,

solidarités, petite enfance, jeunesse, mobilités, cycle de l'eau, gestion des déchets...

L'intercommunalité s'inscrit dans une dynamique de développement majeur pour :

Soutenir l'économie au plus près des acteurs

Préserver l'environnement et valoriser les ressources

Aménager le territoire en veillant aux équilibres

Capitaliser sur la qualité de vie, le bien-être et les liens sociaux

Mobiliser les ressources au service d'une action publique efficace

Pour sa direction générale adjointe Cohésion et Proximité, Auray Quiberon Terre Atlantique recherche son/sa

futur/e chargé/e de médiation culturelle.

Vous aussi, rejoignez une équipe dynamique au SERVICE du PUBLIC !

Missions / conditions d'exercice :

Au sein du service Culture et patrimoine (équipe de 5 collaborateurs), vous avez en charge le développement de

l'offre en médiation patrimoniale et de la communication, notamment dans le cadre de la future labellisation du

Pays d'Art et d'Histoire (PAH). Vous intervenez particulièrement pour le programme d'animation culturelle

Détour d'Art, au titre de la valorisation du patrimoine

religieux sur le territoire communautaire.

Concrètement, vous élaborez et mettez en œuvre le programme de médiation culturelle , vous êtes chargée de

la communication et valorisation du projet " Détour d'Art " et plus largement du programme de valorisation du

PAH, vous assurez le suivi bdgétaire et le financement des projets.

Enfin, vous participez à l'enrichissement de la connaissance patrimoniale transversale :

* Elaboration et mise en œuvre d'un programme de médiation culturelle

- Concevoir et présenter un programme de médiation tout public en accord avec les orientations de la politique

patrimoniale et de la labellisation Pays d'Art et d'Histoire

- Mettre en place des actions de valorisation (visites guidées, des ateliers, etc.)

- Concevoir différents supports de médiation adaptés aux différents publics et rédiger des contenus

- Mobiliser et coordonner les différents acteurs liés aux animations et valoriser les partenariats

- Intégrer de nouveaux sites de visite au programme

- Développer et animer un programme d'actions pédagogiques à destination des scolaires en cohérence avec le

programme EAC proposé sur le territoire

* Communication et valorisation du projet " Détour d'Art " et plus largement du programme de valorisation du

Pays d'Art et d'Histoire

- Élaborer les plans de communication des projets et activités (sensibilisation, information, annonce, etc.),

notamment Détour d'Art et dans le cadre du label Pays d'art et d'histoire

- Mettre en œuvre les actions de communication identifiées sur les différents supports/médias fléchés

- Faire le lien avec le service communication et les prestataires

* Suivi du budget et participation au financement des projets
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- Activer des financements auprès des partenaires

- Monter les dossiers de demande de subventions

- Assurer le suivi d'une enveloppe budgétaire de l'opération " Détour d'art " et des projets dans le cadre du PAH

Conditions d'exercice :

Cycle de travail 39h

Poste éligible au télétravail selon charte en vigueur dans la collectivité

Horaires variables en saison

Moyens mis à disposition : ordinateur, téléphone portable, véhicule de service mutualisé

Avantages liés au poste : régime indemnitaire

Avantages liés à la collectivité : adhésion CNAS, titres restaurant

Profils recherchés :

Expérience dans la médiation et l'organisation d'évènementiel culturel

Bonnes connaissances en histoire, en art et patrimoine ou appétence forte

Capacité à mener des projets dans le domaine culturel, maîtrise des outils de communication

Dynamisme et créativité

Communicante/e, pédagogue et prise de parole en public aisée

Permis B obligatoire

Carte de guide conférencier (un plus apprécié !)

Cadre d'emplois des assistants de conservation du patrimoine/rédacteurs territoriaux

Contact

Contact : 0971740099

Lien de candidature : recrutement@auray-quiberon.fr

Informations complémentaires : 

Par mail (référence 23-58 à mentionner)

à recrutement@auray-quiberon.fr

Lettre de motivation + CV + copie diplômes

(format pdf)

Date limite : 17/09/2023

Entretien à prévoir : à partir de semaine 40

(sous réserve de modifications éventuelles)

Fiche de poste complète disponible sur https://www.auray-quiberon.fr (rubrique offres d'emplois)

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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