
CHARGE DE MISSION DU
PROJET DE DEVELOPPEMENT
CULTUREL DU PAYS DU ROI
MORVAN
Offre n° O056231001211212

Publiée le 05/10/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  :   ROI MORVAN COMMUNAUTE

13 rue jacques rodallec - b.p. 36

56110 Gourin 

Population 26500 hab

Lieu de travail :  GOURIN

Poste à pourvoir le :   01/01/2024 

Date limite de candidature :  13/11/2023

Type d'emploi :  Contrat de projet

Motif de vacance du poste

Nouveau projet

Durée de la mission :  48 mois

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Culture > Politiques territoriales d'action culturelle 

Grade(s) recherché(s) :   Attaché de conservation du patrimoine

Attaché

Métier(s) :    Chef ou cheffe de projet culturel 

Ouvert aux contractuels :   Oui , sans exclure les candidatures de fonctionnaires par voie de détachement (Art.

L332-24 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il concerne un projet identifié ou une opération particulière. Le

contrat proposé est de 12 mois au minimum, six ans au maximum, la durée dépendant du temps de réalisation

du projet. Les fonctionnaires peuvent également postuler sur cette offre et pourront être recrutés par voie de

détachement. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail :  Oui 

Management :  Non

Descriptif de l'emploi :
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La communauté de communes, située en Centre Bretagne au nord du Morbihan réunit 21 communes, réparties

dans un périmètre circonscris entre Locmalo à l'est, Guiscriff à l'ouest, Meslan au sud et Plouray au nord. La

population est de 25 000 habitants et le territoire s'organise autour de trois pôles principaux : Gourin, Guémené-

sur-Scorff, Le Faouët.

Territoire rural dominé par l'agriculture et l'industrie agro-alimentaire, la topographie offre de magnifiques

paysages naturels de vallons, bocages et forêts constituant un atout fort. Défini comme un territoire de

rencontres où il fait bon vivre, la culture est présente à travers des évènements phares au rayonnement régional

tels que la fête de la crêpe à Gourin, la fête de l'andouille à Guémené-sur-Scorff, la fête de la langue bretonne à

Langonnet, le Championnat de Bretagne des Sonneurs à Gourin ainsi que des équipements culturels tels que le

Musée du Faouët (musée de France), la Grande Boutique (lieu de Résidence et de Création Artistique) et

l'enseignement de la musique avec l'école de musique du Pays du roi Morvan.

Encouragée par la DRAC Bretagne et la Région Bretagne pour s'engager dans un Pacte culturel de territoire, Roi

Morvan Communauté souhaite dans un premier temps établir un état des lieux de sa situation vis-à-vis de la

culture afin de mettre en exergue les enjeux stratégiques et de définir ensuite un plan d'actions détaillés. Ces

informations constitueront le socle du pacte culturel de territoire qui se traduira par la signature à l'automne

2023 d'une convention de 4 ans avec les partenaires.

Missions / conditions d'exercice :

Le ou la chargée de mission aura pour tâche :

La première année :

- de réaliser un état des lieux complet de la situation et de la place de la culture au Pays du roi Morvan.

Méthodologie à définir.

- de compléter le contenu de la convention définissant le Pacte de développement culturel du Pays du roi

Morvan avec la DRAC Bretagne, la Région Bretagne

- La réalisation d'un diagnostic culturel détaillé à l'aide d'études documentaires, de rencontres avec les acteurs

de l'offre culturelle du territoire ainsi que des territoires limitrophes ayant une action sur le territoire de la

collectivité, les établissements scolaires, et tous les partenaires ayant un lien avec le sujet. Ce diagnostic sera

présenté aux élus, aux partenaires et acteurs culturels

- La consultation des habitants (à confirmer)

- La définition des enjeux stratégiques

- A l'issue du diagnostic, la construction du plan d'actions en coordination avec la politique culturelle de l'Etat, de

la Région Bretagne et du Département du Morbihan selon une méthodologie à définir.

- De mettre à jour la convention en précisant les actions concrètes dans lesquelles Roi Morvan Communauté

s'engagera aux côtés de ses partenaires.

Les 3 années suivantes :

- D'assurer la mise en œuvre et le suivi du plan d'actions selon le calendrier qui sera établi.

- D'assurer les relations avec les partenaires et les acteurs culturels

Profils recherchés :

De formation supérieure spécialisée dans le domaine de la culture, du patrimoine, du milieu artistique (Licence 3

ou Master I ou II).

Une première expérience professionnelle (minimum 2 ans) dans le champ artistique et culturel comme une
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expertise dans ces domaines sont souhaitées.

La connaissance du territoire ou des territoires ruraux sera un plus.

Savoirs :

- Bonne connaissance du fonctionnement et des procédures administratives des collectivités locales,

- Bonne connaissance du monde de la culture et de son environnement.

- Maîtrise des enjeux de politiques culturelles et notamment de la notion de droits culturels.

Savoir-faire :

- Solides compétences à la conception et à la conduite de projets,

- Compétence à la réalisation de diagnostic

- Aptitude à travailler de façon partenariale et transversale,

- Maitrise des outils informatiques et des outils de communication,

- Capacités rédactionnelles, de communication et de synthèse.

Savoir être :

- Aisance relationnelle, sens du travail en équipe et aptitude à mobiliser,

- Aisance à l'animation de réunions

- Créativité et réactivité, dynamisme et force de proposition.

- Autonomie

Contact

Contact :  0684243970

Informations complémentaires : 

TEMPS DE TRAVAIL & INFORMATIONS complémentaires

- Temps complet, 35 heures hebdomadaires / disponibilité pour réunions occasionnelles en dehors des

heures régulières de travail,

- Contractuels de catégorie A, ouvert aux fonctionnaires par voie de détachement (Art. L332-24 du code

général de la fonction publique).

- Rémunération selon la grille cat A de la Fonction publique territoriale + régime indemnitaire

- Chèque déjeuner, prévoyance, CNAS

- 2 jrs de télétravail possible

- Poste basé à Gourin / Permis B obligatoire.

CANDIDATURE

candidature avec lettre de motivation et Curriculum Vitae à adresser à Madame Renée COURTEL,

Présidente de Roi Morvan Communauté, service des Ressources Humaines, Roi Morvan Communauté,

13 rue Jacques Rodallec, BP36 - 56110 GOURIN

Par courrier ou par mail : v.braban@rmcom.bzh

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o056231001211212-charge-

mission-projet-developpement-culturel-pays-roi-morvan

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent
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accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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