
CHARGÉ.E DE MISSION PATRIMOINE
Offre n° O035231101260203

Publiée le 20/11/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  :   CONSEIL DÉPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

1 avenue de la préfecture

35000 Rennes 

Site web de l'employeur :   http://www.ille-et-vilaine.fr/fr/content/offres-d-emploi 

Lieu de travail :  Rennes

Poste à pourvoir le :   01/01/2024 

Date limite de candidature :  18/12/2023

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Culture > Patrimoines 

Grade(s) recherché(s) :   Attaché

Attaché hors classe

Attaché de conservation du patrimoine

Assistant de conservation principal de 2ème classe

Assistant de conservation principal de 1ère classe

Métier(s) :    Archiviste 

Ouvert aux contractuels :   Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Descriptif de l'emploi :

Chargé.e de mission patrimoine à pourvoir à la Direction des Archives. Référence du poste n°3682.

Missions / conditions d'exercice :

Fonctions :

Rattaché.e au directeur des archives et du patrimoine, le.la chargé.e de mission patrimoine se verra confier des

missions sur la conservation et la valorisation du patrimoine départemental.
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Missions générales :

Participation à la définition et à la mise en œuvre de la politique en faveur du patrimoine bâti et mobilier, en lien

avec le conservateur des antiquités et objets d'art du Département :

- Mission de conseil et d'expertise pour la gestion des dossiers instruits en agence.

- Mission de veille et d'accompagnement des nouveaux projets, des réflexions en cours concernant l'évolution

des politiques patrimoniales.

- Suivi des dossiers patrimoniaux relevant de la politique sectorielle.

- Participation aux projets transversaux de la collectivité (espaces naturels sensibles, direction des bâtiments...),

en lien avec le patrimoine.

Développement de la médiation et de la valorisation de la politique en faveur du patrimoine bâti et mobilier, en

lien avec le conservateur des antiquités et objets d'art du Département :

- Développement des partenariats avec les associations patrimoniales pour favoriser la transmission et la

connaissance du patrimoine départemental et suivis administratif et financier des subventions.

- Valorisation du patrimoine départemental au travers d'expositions, de conférences, de publications, en

fonction des thématiques choisies chaque année à l'échelle de la Direction, en intégrant les technologies de

l'information et de la communication dans ces réflexions.

- Réflexions en vue de l'organisation d'un forum annuel départemental du patrimoine.

Mise en œuvre de la politique autour de la mémoire combattante :

- Suivis administratif et financier des subventions.

Suivi du musée Manoli, dans toutes ses composantes, en lien avec la directrice du GIP Atelier Manoli.

Spécificités du poste :

Disponibilité avec déplacements fréquents sur le terrain (Permis B).

Profils recherchés :

Recrutement sous conditions statutaires ou éventuellement contractuel 3 ans.

Connaissances :

Expertise en matière de suivi de travaux sur le patrimoine bâti.

Connaissance des institutions et des personnes ressources dans le domaine du patrimoine au niveau

départemental et régional.

Intérêt pour le développement des publics, dans le cadre d'une politique en faveur de l'égalité, de l'éducation et

de la citoyenneté.

Aptitudes requises :

Capacité à élaborer, impulser, mettre en œuvre, accompagner et évaluer des projets.

Sens de l'organisation et de la méthode.

Capacité à l'autonomie et à la prise d'initiatives.

Qualités d'expression à l'écrit et à l'oral.

Qualités d'analyse et esprit de synthèse.

Qualités relationnelles : écoute, diplomatie, aptitude à travailler en équipe et en transversalité et qualité des

relations avec les partenaires.
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Formation :

Formation supérieure en histoire de l'art.

Expériences :

Expérience souhaitée dans les projets patrimoniaux et les collectivités.

Niveau de diplôme : Baccalauréat + 3

Contact

Lien de candidature :  http://www.ille-et-vilaine.fr/offres-emploi

Informations complémentaires : 

L'annonce de recrutement complète est disponible sur notre site internet www.ille-et-vilaine.fr dans la

rubrique "offres d'emploi". Nous vous remercions de postuler en ligne. Pour les personnes titulaires de

la fonction publique ou inscrites sur liste d'aptitude, merci de joindre votre dernier arrêté de situation

administrative ou votre attestation d'inscription sur LA. Sinon vous pouvez adresser votre candidature

par voie postale à Monsieur Le Président du Conseil départemental d'Ille et Vilaine, DRH, service

Recrutement-mobilité, 1 avenue de la Préfecture, CS 24218, 35042 RENNES CEDEX.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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