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MEMBRES DU COANBHEI NI DPTRATI ON ET DU

Pr®si #@éensabeth Renaul't

Mus®&r td dietstdi r eBrdieeuSai nt

Vi @ ®si M®haeri e Thomas

Mus®e des Jacobins et Maison ° Pondalez de Mor|l
Tr ®s oAmnne eB-d ESaauud c e

Mus ®e national dedolua sMarine de Port

Secr ®Man u el Mor eau

Mus®e de Bretagne de Rennes

Sophie Lessard

Mus®e desarhbhesaurxe Brest
St ®phani e Bardel

Mus®e demarhbhesawuxe Rennes
Philippe Sartori
Mus®@i dt oi r eMadleo Sai nt
Sophie de Grande
Mus®es de Vannes
Fr®d®ric Bonnor

Mus ®es de Dinan
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VI E ASSOCI ATIVE ET ADMI NI STRATI ON

ASSEMBLEE GENERALE 2023

Lassembl ®e g®n®r @alses oxr &l aoihre@a ucke lle 28 f®vrier 2
Andr ® Malr@&8ux eucSaiEntl e a rpesembh®s edgsr mans ®6s
de Bretagne. La matin®e, r®servd®@esamumkx| @e h®mn etha 51
il est @Guoaoanhermqdi fica@i ®h ®d aptrésadi ugsamt ~ el |
vRe " des temps de Wicsiatnge set gqdid s aatad leing@apodiirr o
du r ®seau etcicepequute acpeplourit er aux mus®es : @mterr

r®seau de mus®es peut apporter ° des mus®es, et
T®l ®charger | @assofcatadt o ndg¢ i en]
T®l ®charger-reprdoothpt eddledn ge s[ Idi en]

CONSEIADMI NI STRATI ON ET OBIURERAUA TDIEO N

Les membres @dmicoinstei dtidon sont @@BIsesnbp ®er gtEM®Iir
sonumrd tiers p@artan|]es8ldesl| statut s. Les méardbni e s
ni stratirgmnestd@ll @dbPRoat aééxprei Mebssentasi ons 7 do
projets associatifs d®ci d®s par abeembl ®2u g®a®r b
ri ®. L e lurrgeaanue eesxt®sls b ¢ f ptieanitd dtes d®ci si ons mi sc¢
salari ® sur |l es diff ®r e fatsss epirbd j®eet g ®n®x cad iea tdiuf .8
tiers sortant de cette ann®e ®taitdeéSaubkoeyaMbrag
Conchi s. Deux membres somdiadmin®ghfi areenomh QoutKted,n gg
signal ® ne plus poauomsa@admedceonsatiuenMaul Jaad, ¢
cemment pri s sraepreRsreanttee .d@ectlgabr @u nigems@ dhuntcehsa
se sont tenues en 202I3e :148 ej Bi f,®virea e2 6 d epthe mhvrre
runi ons du bureaf088 sohe 6epaersi en, |l e 30 mai
et |l e 14 d®cembre.

BENEVOLAT DES MEMBRES DU BUREAU ET
DU CONSEADMIINI STRATI ON

En plus du temps de travail consacr® par | e sal
CDD (35h/ s@sad oi@ntcitéinonne gr ©ce au b®n®vol at des
temps de b®n®wpalratl esomdand@m®sd aiadteiuars s'e Ilr ®part i
CA, r®union®ctdanbeseat, travaux r ®gaulnmienriss taruatsieoin
| e saxloamrcie®nant | es di@s®oenaeboanc{cont®dedittei -pe
n®r aires, communication num®rique, r€er PRa®val i
est estim® @AnNnRB®Oh2PDPBr Le temps badP®olkkatsorsap!
sionnels des mus®es @oemmbrriessa rd@aats®&om sleel | dment | e
conf ®rence pedmgmentsateton” alersn @tfufd@ersent es
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RESSOURCES HUMAI NES

POSTE DE PERMANESNSTOMEATLI ON

Romai n Boulelcortuta® &tu®& | e poste |l e 02 mars@286Bd0 e
ciation a proc®d®n e un aevwe lulte neerts @mn e np o LAm nwarb eC [
dans | ewoadcerdi ssement temporaire des activit®
guéslsoci ation coordonne |reum®rpirsogtriaammee tn ad @ owmall
nus cul tur @ansn1® @wWwrad8nt Un bureau | ecommandamo p Ma
bert ° Brest, ainsi que |l es commodit®s | i ®es en
ti onaPhadreess. Une r ®or gani @aastsiocn add D nmi®s B erfd edcd |
Romain Boull ot est charg® des missions suivante

GESTI ON ADMI NI STRSBIOCE ADE ON ( 15 %)

OSuivi de |l a comptabilit® et des dossiers de f i
subventions.

OSui vi des@dmneestsatdi on, des assembl ®es g®n®r a
dacti on derse ncdounsp.t e s

O0Assurer |l a communication interne, | a gestilon doad
l aboratif s.

OAssurer | a per maneacses otc®la®@p hoonni que de |
0OEncadrer |l e cas ®ch®ant des coll aborateurs poni¢
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RESSOURCES HUMAI NES ( SUI TE)
CONSTI TUTW OB OOLLECTI ON NUMERI QUE ( 40 %)

0 Coordonner | es r®unions

0 Collecter |l es contenus aupr s &lcehse Intues Glees leat ri@nc
0 Organiser | a collection, compiler |l es contenus
0O G®rer | a gestion des droits |i®s aux collectio

REFONTE DU SITE | REEREERTDBNL ( 30 %)

O Pens@rgani sation du futur site internet
0 Coordonner | e travail avec | es prestataires
0 Collecter Il es contenus aupr s des mus®es, reli

PRODUCTI ON DE PODCASTS ET FI LMS COURTS (15 %)

6 Coordonner | e travail aupr s des mus®es, parte
O Penser |l es s®ries de contenus, | es sujets des

0O R®Rdi ger |l es textes | i®s, collecter images et ¢
Annabell e Doisy est charg®e des missions suivan

ANI MATI ON ET GESTI ON DU RESEAU, DE LA RELATI
DONT LA COORI NATI ON DES RENCONTRES PROFESSI

0OTenir ° jour |l a base adh®rents et | es fichiers
0Coordonner | es rencontres professionnell es.

OAccompagner |l es adh®rents dans | a prise en chal
0Ogtre force de proposition pour dynamiser | e r ®:

MI SE EN i UVRE DU PROCGRMAOMEE CDLURELLES ET DE
T1 OANNUEL4 0 %)

OAssurer | e suivi ®di torial, |l a fabrication et |
en relation avec |l es mus®es partenaires et | es
OAssurer |l e suivi du site i@atssormetatétondes r ®seal
0gtre en veille des appels ° projets

GESTI ON ADMI NI STRABIOCE ADEOIN ( 20 %)

OSuivi de | a comptabilit® et des dossiers de f i
subventions.

OSui vi des@admneestsatdi on, des assembl ®es g®n®r al
dacti on derse ncdounsp.t e s

OAssurer |l a communication interne, | a gestilon doed
| aboratifs.
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JOURNEESTDDES

Lbrgani sation, chagu®tanmre®e £sd édjscetmbn@&esdedk| agen

s®es du r®seau mais aussi ° chaque personne int:
journ®es ont pour objectif de favoriser | d@&nmise
courager | a transweexrpsRrliietn®&,e sl,e sl erse tboounrnse sd pr at i g
tions novatrices. ®nu2@33sel sdntocrem®e Ved princ
tigues @uveeerst i'rel des donn®es, pour faire suite a
sur cette m°me th®matique, et sur | es questions
s ®es.

Wl KI MEDI A : ATELI ERS PRATI QUES

4 MAI -MMOSBE DE BRERBENES

Wi ki m®di a est un mouvement qui a pour mission d
semble du monde et dont | e projet |l e plus connu
mus®es et institutions culturelles un formidabl
cult@réels.ccasion de |l a r®sidence d'un wi ki m®di e
Bretagne mus®es proposent une journ®e pratique
institutions culturelles afin de prendre en mai
et |l es possibilit®s@xposilteosd MHagu.t el eS®V ia stitut dee g ¢ e
organi s®e “ |l a suite des ateliers. Cette journ®

MUSEES EN TRANSI TI ON
10 OCTOBREMZ®YRB DE LA RESI STANCESAINMBREEKLGNE
Changement <climatique, ¢éréiédmrea gRatken sge®ibilgeu ed,e ploal |suo

mus®es font face " |l a n®cessit® de modifier | eu
et injonctions contradictoires. Bretagne mus®es
en BretagmnAvar celSaidmatns | e Mor bi han, wune journ®e
e.ldbbject@voiestume meill eure connai ssance de ces
poll ution et de consommation dans | es mus®es et

tion ®nerg®tigue des r®serves et conseoNaé¢pbinod
encore sobri® ® num®rique dans | es mus®es seron
jour n®e.
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| TI NERAI RES

ltin®eatrese |ivret ®dit® annuelalf e mente pamnBredt
aux mus®es de valoriser | eurs expositions per ma
L&®di ti o t2i0n2€er adtr& sconstruite sur | e m°me mod | e
dent es. Des am®l i orations graphiqgues o@att ®a®t a
|l i en S&vadiloe AMlaQ tenaire depuis 2017. La valori sz
diune deoulglee par expositi @mrchatcmmedriespeomtdiacrt, "ddnt |

fonction dgu ennopribaies dt emps plein €& des structur es
sente ®gal ement@cutnwea Isi®l &sctdeosn mMus ®es du r ®seau,

comme en 2022, ~° <ces actualit®s ont ®t ® adjoint
quables afin de valoriser |I@®eassiteenpaleagmus ®d
é travers |l es 136 pages de ce format ¢ ° | a fra
partenaire Clo " tre imprimeurs, 44 expositions t

sites paysagers onta®t®avagéopubl®sc aeprBsetdagne
Notre paQutletnuarier eQu,e sd MEdtiraPhu®l it ® des exempl ai
pr s de 1000 points de d®p!t en Bretagne ( mus®e
restaurants, h®bergements etc.). Des -denvois cib
| 4oire, (offices de t-deFrriasnntee eett niu sd®ess )m® dei na sC |sep

Consulter Itin®raires 2023 en version num®rique
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COMMUNI CATI ON NUMERI QUE
SITE | NTSBREETAGNEMUSEES. BZH

Le site i@mgdseamieat ideen la pour but de valoriser | es
mations et |l eurs collections aupr s du grand pu
de | a culture. 1 a ®galement p@sasoobaticonf( jdeu:
d®t udes et@cprioojnest sard i stiques et culturelles not
ressources pour | es professionnel s. Le site est
faits sur | es r®seauxnfsocmatuuixortnuwm@r il qué etltee |
ment ®es et mises ~ jour sont | es suivantes M

tions, Actualit®s des coll ect@mmlsgi AcEruadld23Ps 4]
teurs ont fr®quent® | e site, pesr (68n858@ §8s80d
72 688 sessions et 128 .4 26a ppaaggees |vau epsl uesn cEOm2s2u | t
pl oi . Environ |l a moiti® de ces wutilisateurs wuti
en grande partie aux relais faitGasetrtmaes 1 @Gs da
de ceil lpar rapport 7 2023 mpeanonite edalsitRigr|éu sd wci opm
ment responsive et perd donc en efficacit® et e
probl ®matique et @@®porcdirce t® auxplmdssdbonsatpont ®a
refonte du site web est pr®vu dans | e cadre du
DRAC Bretagne. La livraison du nouveau site web
r®al i K®@apaty agence digitale
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RESEAUX SOCI AUX

Les publications faites dans |l es diff®rentes ru
relay®es via |l es r®seaux sociaux, dont |l a fr®qu
une nouvelle fois en 2023.

OLi nkedl n @Bretamg®@see anws®eS mu s ®epsl BbdrOadbeo n 8 ® s
(contre 1700 fin 2021 et 3400 fin 2023)

O«

Instagram @Bretagpém@&8ecsnn®s (contre 1100 fin .
Facebook @ nfobr e2tbalgbbemn®eesin 2023 (contre 22|\

O«

GAZETTE

Une | étntfroe ntati on num®rique bimestrielle " desti
mus®es et de |l a culture est propos®e aux profes
de |l a culture enGaBzrecttt@egh besapprpalv®g ® ~ plus de 6
professionnels des mus®es et du patrimoine, <col
Lobjectif de cet outil est de valoriser |l e trav:
|l eurs actualit®s, progr ammanttieorncso nenta iascstainocnes ,e td el
en r ®seout pam®di ai re. Plusieurs rubriques sont
Conf ®r ence permanente ; Appels "&Empplopies s; ; CR¥E vV ul

fonte graphiqgue de | a dgaamzmre®da e2 62 20t pRo wrp ®x I®Res ede fl
serv® tout au |l ong de 2023.



