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Chargé d'accueil et de
surveillance du patrimoin
(F/H)

Offre n® 0029240930000222
Publiée le 30/09/2024

emploi-,
territorial fr

Synthese de ['offre

Employeur : CONCARNEAU CORNOUAILLE AGGLOMERATION
Lieu de travail : 1 rue victor schoelcher, Concarneau (Finistere)
Poste a pourvoir le: 29/01/2025

Date limite de candidature : 31/10/2024

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une cessation de fonction de I'agent précédemment sur le poste

Détails de I'offre

Famille de métiers : Culture > Patrimoines

Grade(s) recherché(s) : Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe

Adjoint du patrimoine

Métier(s): Chargé ou chargée d'accueil et de surveillance du patrimoine

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,
renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction
publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours.
Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non

Management: Non

Descriptif de I'emploi :

Au sein du pble Musées et sous l'autorité du responsable administratif et financier, vous assurez des missions
polyvalentes d'accueil et d'information des publics, de surveillance et de sécurité des ceuvres et des personnes,

et participez a I'entretien des musées et a la vente en librairie-boutique.

Missions / conditions d'exercice :
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ACCUEIL PHYSIQUE ET TELEPHONIQUE DU PUBLIC

[ Renseigner et orienter les publics dans les espaces de visite

[ Conseiller les publics et tenir les librairies-boutiques

0 Tenir la caisse : billetteries et librairies-boutiques

0 Garantir le bon ordre, 'agencement et le réassort des librairies-boutiques et des espaces de visite
0 Remédier systématiquement a la propreté immédiate des lieux ouverts aux publics
SURVEILLANCE ET SECURITE

0 Intervenir en cas d'appel ou d'incident et prévention par des exercices incendies et vols

[ Inspecter les lieux avant et apreés la prise de poste

0 Mettre en ceuvre et contréler le fonctionnement des équipements techniques de sécurité

0 Surveiller les espaces de visite et les ceuvres lors de l'ouverture au public

[ Veiller au respect du réglement intérieur et de la sécurité lors des visites

PARTICIPATION A LA GESTION ADMINISTRATIVE ET MATERIELLE DES MUSEES

0 Participer a I'entretien quotidien des locaux et matériels (ménage et suivi du bon état des équipements)
[ Participer a la gestion des stocks de la librairie-boutique, participer a linventaire (1 fois/an)

0 Déclencher les procédures suite au signalement d'incidents survenus dans les musées

REGIE DE RECETTES

[ Etre suppléant de la régie de recettes du musée de Pont-Aven et/ou du musée de la péche

0 Préparer les documents de la régie de recettes de la librairie boutique et de la billetterie
Profils recherchés :

0 Connaissance de grands principes de muséologie

0 Notions de comptabilité

0 Circuits et procédures administratives / Maitrise de I'outil informatique et logiciels métiers

0 Gestion des premiers secours

[ Sécurité et hygiene au travail notamment en ERP / Sécurité des collections muséographiques / Consignes
d'intervention et d'alerte

0 Bonne condition physique (station debout prolongée)

Contact et modalités de candidature

Contact: 0298977150

Informations complémentaires :
0 Permis B apprécié
0 Résidence administrative : Pont-Aven
0 Temps complet (35h hebdomadaire) / Travail le WE et les jours fériés / Temps annualisé
0 Conditions de rémunération : Traitement indiciaire + Régime Indemnitaire (RI) + Complément
Indemnitaire Annuel (CIA)
0 Avantages : CNAS, Amicale du personnel, contrat collectif prévoyance (avec participation financiére

employeur), titres restaurant, forfait mobilité durable, Compte Epargne Temps monétisable

Lien de candidature : https://mesdemarches.cca.bzh

Travailleurs handicapeés
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Conformément au principe d'égalité d'acceés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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