
 
 

 
 
 

 

 
 

Domaines et Musées départementaux - Chemins du Patrimoine en Finistère 
recrute 

 
un employé d'accueil, de vente et médiation (H/F) en CDD Saisonnier  

pour le Musée départemental de l’école rurale 

du 1er avril au 20 septembre 2026 
 

Découvrez-nous ! 
 

En rejoignant Domaines & Musées départementaux - Chemins du Patrimoine en Finistère, vous 
participerez à la mise en valeur de lieux d’exception et à l’accueil de milliers de visiteurs chaque 
année. 
L’EPCC Domaines et musées départementaux réunit 12 grands domaines et musées du département 
du Finistère, parmi lesquels l’écomusée des monts d’Arrée, mais aussi l’Abbaye de Daoulas, le 
Château de Kerjean, le Domaine de Trévarez, le Musée départemental Breton, le Musée 
départemental de l’Abbaye de Landévennec, et plusieurs autres monuments historiques et musées. 

Labelisé Musée de France, le musée départemental de l’école rurale plonge les visiteurs dans 
l’histoire de l’éducation en milieu rural. Situé dans une ancienne école, il conserve une riche 
collection d’objets et propose expositions, reconstitutions de salles de classe et animations 
pédagogiques. 

 



Principales missions du poste : 
 

Sous la responsabilité de la directrice de site (Direction mutualisée Musées de l’abbaye et de l’école 
rurale), l’employé d’accueil et de vente a pour but d’accueillir au mieux les différents publics 
composant nos visiteurs. Vous rejoindrez une équipe expérimentée et habituée à former les 
saisonniers et à les accompagner tout au long de la saison.  
(La formation se déroulant en interne avant l’ouverture au public) 
 

● Accueil et renseignement des publics 

● Tenue des comptoirs de vente de la billetterie du site 

● Tenue de la boutique et préparation de boissons chaudes 

● Entretien de l’espace d’accueil et des sanitaires les jours où l’entreprise de nettoyage n’est 

pas présente 

● Participation ponctuelle aux actions de médiation (visites, ateliers, participation aux actions 

pédagogiques). La médiation représente une part réduite du poste, celui-ci étant axé sur 

l’accueil et la vente.  

 

Nous vous souhaitons : 
 

Souriant, dynamique et à l’aise à l’oral, vous savez accueillir et échanger avec les visiteurs avec 
convivialité. Parler l’anglais ou l’allemand serait un plus. 
Rigoureux, vous gérez la billetterie avec sérieux et professionnalisme 
Volontaire et organisé, vous veillez à la propreté de l’espace de travail et à l’agencement de la 
boutique. 
 
 

Informations complémentaires : 
 
Contrat saisonnier à temps partiel de 577h, soit 105h en moyenne par mois suivant planning fourni en début 

de contrat. 

Travail les week-ends et les jours fériés. 

Rémunération horaire brute : 12.61€ 

Lieu de travail : Musée départemental de l’école rurale, 4 Kergroas, 29560 Trégarvan 
Permis B souhaité 

Pas de logement sur place 
 

Pour candidater : 

Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courriel avant le 09 mars à 

l’attention de M. Xavier Bouyer, Directeur Général - à l’adresse : stephanie.corderoch@cdp29.fr  

Date prévisionnelle de l’entretien le 12 mars. 
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