
CHARGE.E D’ACCUEIL ET
DE MEDIATION
Offre n° O035260827000457
Publiée le 27/08/2026

Synthèse de l'offre
Employeur  :   L'ATELIER MANOLI MUSEE ET JARDIN DE SCULPTURES 

Lieu de travail :    9 RUE DU SUET, La Richardais (Ille-et-Vilaine (35)) 

Poste à pourvoir le :   Dès que possible 

Type d'emploi :  Emploi temporaire

Durée de la mission :  2 mois

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives 

Grade(s) recherché(s) :   Emploi contractuel de cat. C

Métier(s) :    Chargé ou chargée d'accueil
Médiateur ou médiatrice 

Ouvert aux contractuels :   Oui (Art. L332-23 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un besoin saisonnier. Le contrat proposé ne peut
excéder 6 mois, pendant une même période de 12 mois consécutifs. 

Temps de travail :  Temps complet 

Télétravail :  Non 

Management :  Non
Rémunération indicative :  calculée par référence à la grille indiciaire du grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de
2e classe, à l’indice majoré 397

Descriptif de l'emploi :

L’Atelier Manoli, Musée et Jardin de Sculptures est situé 9 rue du Suet à La Richardais (35780). Sur les bords de la
Rance, près de Dinard et à une heure de Rennes, l’Atelier Manoli expose près de 300 sculptures sur leur lieu de
création. Devenue départementale en 2017, la collection Manoli est gérée par le Groupement d’Intérêt Public (GIP)
“Atelier Manoli, Musée et Jardin de Sculptures”. Ce GIP a pour objet d’assurer la conservation des œuvres, le
développement, la gestion et la promotion de “L’Atelier Manoli, Musée et Jardin de Sculptures”
Site de l'organisme : www.manoli.org

Description du poste

Sous l'autorité de la direction du GIP, le/la chargé.e d’accueil et de médiation conçoit et mène des visites des
collections, des ateliers de pratiques artistiques auprès de tous types de publics. Les missions sont principalement
exercées sur le site de la Richardais, mais l’agent.e peut être amené.e à se déplacer sur le territoire, notamment dans
le cadre des ateliers hors-les-murs.

Missions / conditions d'exercice :

Accueil
- Accueil du public : conseils et informations
- Vente des billets et produits de la boutique (mandataire de la régie)
- Prise de réservations et gestion des plannings de visite

Médiation et ateliers
- Conduire différentes typologies de visites et ateliers avec des publics individuels ou des groupes constitués
(scolaires, famille et handicap…)
- Conception et animation des ateliers
- Suivi de l'achat du matériel.
- Photographie des ateliers, des visites et des évènements pour les archives de la structure

Profils recherchés :

- Expérience en médiation souhaitée
- Grande aisance relationnelle avec tous types de public
- Aisance rédactionnelle
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- Réactivité et polyvalence
- Connaissances et intérêt pour l'art contemporain
- Expérience d'animation d'ateliers de pratiques artistiques et /ou pratique artistique personnelle
- Formation supérieure en histoire de l'art, beaux-arts ou équivalent
- Sens du travail en équipe et des relations humaines
- Disponibilité le week-end
- Maîtrise des outils de communication (Canva, word, Excel, RS, site internet…)
- Permis B

Contact et modalités de candidature
Contact :  06 98 91 93 82

Informations complémentaires : 
CV et Lettre de moticvation

Page de candidature en ligne :   https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o035260827000457-charge-e-accueil-
mediation

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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